


الجمعية الخيرية للتنمية المستدامة

ماعيةالاجتالشؤونوزارةمنشهارإقراروفقالمستدامةللتنميةالخيريةالجمعيةتعمل

.والعمل

2014-1-21بتاريخ\128\رقم.

غيرمؤسسةوهيالسوريةالعربيةالجمهوريةأراضيجميعفيالعملمنيخولها

.ربحية

  السوريةالمحافظاتوبعضوريفهادمشقفيونشاطاتهابرامجهاالجمعيةنفذت.



الجمعية الخيرية للتنمية المستدامة

الشبابوطفالوالأالنساءعلىبالتركيزالسوريةسروالأالمحليةالمجتمعاتلىإتتوجه

.ضعفا  كثروالأالمهمشةالفئاتوكافة

مويةتنبرامجتنظيمطريقعنفرادالأوتمكينةجتماعيالاالعدالةتحقيقعلىنعمل

احينوبمختلفالوعيورفعالمجتمعيةالقدراتبناءمتضمنةتخصصيةنسانيةإو

.المستدامةالتكامليةالتشاركيةالتنميةنهجعتمادإبوذلكالحياة

هجيرالتمنوالمعاناةوضاعهاأتضررنتيجةالسوريةسرالأاحتياجاتتلبيةيتمكما

.قتصاديالاوالتضخمالسكنوتغير



قيم الجمعية

والاحترام نتمثل في جمعيتنا قيم المصداقية والشفافية

وعدم التمييز والمساواة والتشاركية



:أهداف الجمعية 

 اقتصاديا  المساهمة بمشروعات محدودة للجهات الفقيرة في المناطق النائية.

 عمل ورشاتوأصغيرة نمائية إكان في خلق مشاريع ن إتعزيز وتطوير مشاريع التنمية المستدامة

.السوريللشباب عمل فرصوالغاية منه خلق نمائي والإلتنمية المهارات في العمل المجتمعي 

نمائي والصحيوالإندوات ودورات للتوعية وخاصة في مجال العمل النفسي قامة إ.

 المجالاتفي كافة ة أالمردعم وتمكين.

 والنفسيةليتم بناء قدراتهم الفكرية والجسدية طفال منة للأآتخصيص مساحة.

والسلاموبناء التماسك راضيهم أمبادرات تسعى لتجذر الشباب في نشاء إ.

 تاميوالأرعاية ومساعدة الفقراء والمحتاجين.

نسانيةالإهيل وتنمية الشباب على مفهوم العمل التطوعي وتكريس قيم أالعمل على ت.



تعزيز تكون الجمعية الخيرية للتنمية المستدامة رائدة فيأن 

جتمعات التنمية المستدامة وتحقيق التغيير الإيجابي في الم

.المحلية، من خلال تمكين الأفراد وتعزيز قدراتهم

الـرؤيـة 



الرسـالـة 

معات تتمثل رسالة الجمعية في تقديم الدعم والمساعدة للمجت

المحلية من خلال برامج تنموية مستدامة، 

ين من قدرة الأفراد على تحقيق الاكتفاء الذاتي وتحستعزز 

.حترامجودة حياتهم، مع الالتزام بقيم الشفافية والمشاركة والا



:الاستراتيجيةالأهداف 

المجتمعتمكين

تطوير برامج تدريبية وورش عمل تهدف إلى تعزيز المهارات الشخصية والمهنية للأفراد.

 الظروف المعيشيةتحسين

تقديم المساعدات الإنسانية والإغاثية للأسر المحتاجة، بما في ذلك الدعم الغذائي والصحي.

 التعليمتعزيز

ي بأهمية تنفيذ برامج تعليمية تهدف إلى تحسين فرص التعليم للأطفال والشباب، وتعزيز الوع

.التعليم



تعزيز التنمية المستدامة

 الموارد البيئية والاجتماعية، وتشجيع استخدامستدامة الادعم المشاريع التنموية التي تركز على

.بشكل فعال

بناء شراكات فعالة

إقامة شراكات مع المنظمات المحلية والدولية لتعزيز تأثير الجمعية وزيادة الموارد المتاحة.

تعزيز الوعي المجتمعي

 نشر الوعي حول قضايا التنمية المستدامة وأهمية العمل التطوعي من خلال حملات توعوية

.وفعاليات مجتمعية

 الأثرتقييم

تحسين وضع آليات فعالة لتقييم أثر البرامج والمشاريع المنفذة، لضمان تحقيق الأهداف المرجوة و

.المستقبليالأداء 



2024دارة لعام مجلس الإ

الدكتور رياض جرجور القس دارةرئيس مجلس الإ

 دارة المطران مارتيموثاوس متى الخوريرئيس مجلس الإنائب

مين السر المحامي لؤي اوسيأ

مين الصندوق سوسن القسيسأ

 دوانيان رعضو مجد

 عضو يحيى بسو

عضو ماهر كورية

عضو ميشيل اصطفان



:الفريق التطوعي 

يتهايعتبر الفريق التطوعي أحد الأركان الأساسية لتحقيق أهداف الجمعية ورؤ.

 مما يعزز قدرة الجمعية ، متطوعا  متنوعي المهارات والخبرات47يضم الفريق

.على تقديم خدمات فعاّلة ومؤثرة في المجتمع



:مجالات العمل للفريق التطوعي

التوزيع:
تاجة، يقوم المتطوعون بتنظيم وتوزيع المساعدات الإنسانية والمواد الغذائية على الأسر المح

.مما يضمن وصول الدعم إلى من يحتاجونه بأسرع وقت ممكن

التسجيل:
لشفافية المستفيدة، وجمع البيانات اللازمة لضمان ايتولى المتطوعون مسؤولية تسجيل الأسر

.والفعالية في عمليات التوزيع

المقابلات:
بناء  ري المتطوعون مقابلات مع الأسر لتحديد احتياجاتهم الفعلية، وتقديم الدعم المناسبيج

.على تلك الاحتياجات



برنامج مساحات صديقة للطفل:
عب والتعلم، يعمل المتطوعون على تنفيذ برامج تهدف إلى توفير بيئات آمنة ومشجعة للأطفال لل

.مما يساهم في نموهم الاجتماعي والنفسي

التوثيق الإعلامي:
ي تعزيز م فاهقوم الفريق بتوثيق الأنشطة والفعاليات من خلال الصور والفيديوهات، مما يسي

.الوعي حول أعمال الجمعية ويساعد في جذب المزيد من الدعم

برامج بناء القدرات:
اد يشارك المتطوعون في تنفيذ ورش عمل ودورات تدريبية تهدف إلى تعزيز مهارات الأفر

.والمجتمع، مما يساهم في تحقيق الاكتفاء الذاتي والتنمية المستدامة



:التطوعيأهمية الفريق 

 العمل المجتمعيتعزيز  :

.منيسهم الفريق التطوعي في بناء علاقات إيجابية مع المجتمع، مما يعزز من روح التعاون والتضا

 التأثيرزيادة:
.دةمن خلال الجهود المشتركة، يمكن للفريق تحقيق تأثير أكبر في حياة الأفراد والأسر المستفي

 المهاراتتطوير  :
.بليةيوفر التطوع فرصة للأعضاء لتطوير مهاراتهم الشخصية والمهنية، مما يعزز من قدراتهم المستق

 الآخرينإلهام:
ي العمل ه في العمل الاجتماعي، مما يشجع الآخرين على الانخراط فحتذى ب  ي  يمثل المتطوعون نموذجا  

.التطوعي والمساهمة في تحسين المجتمع



امةخدمات الجمعية الخيرية للتنمية المستد

إلى تقدم الجمعية الخيرية للتنمية المستدامة مجموعة متنوعة من الخدمات التي تهدف

. تحسين جودة الحياة وتعزيز التنمية المستدامة في المجتمعات المحلية

:هذه الخدماتتشمل 

الإنسانيةالمساعدات  :
.الدعم الغذائي والإغاثي للأسر المحتاجة، خاصة في أوقات الأزمات والكوارثتقديم 

 وبناء القدراتالتدريب:
ي ورش عمل ودورات تدريبية لتعزيز المهارات الشخصية والمهنية للأفراد، مما يسهم فتوفير 

.العملتمكينهم وتحسين فرصهم في سوق 

.تنمويةمشاريع تمويل 

.تمكين الأفراد



لمشاريع وفق ا بناء  على الهيكلة التي تتبعها الجمعية، يمكن تصنيف التوزيعات وا

:للبرامج الأساسية الثلاثة على النحو التالي

:برنامج المساعدات الإنسانية1.

:رع إلىإلى توفير الاحتياجات الأساسية للأسر والأفراد الأكثر ضعف ا، ويتفيهدف 

مننن يشننمل توزيننع الحصننص الغذائيننة والسننلال التموينيننة لضننمان الأ: الغننذائيالأمننن •

.الغذائي للأسر المحتاجة

خصنية، يتضمن توزينع المسنتلزمات الصنحية، منتجنات النظافنة الش: الصحة والنظافة•

.يمةوالتوعية الصحية للحد من انتشار الأمراض وتعزيز الممارسات الصحية السل

لتعليمية يركز على توفير الحقائب المدرسية، القرطاسية، والاحتياجات ا: دعم الطلاب•

.لضمان استمرارية التعليم للطلاب المحتاجين



:الحمايةبرنامج 2.

:يركز على تقديم الدعم النفسي والاجتماعي للأطفال واليافعين من خلال

توعويننة بيئننات آمنننة تننوفر أنشننطة تعليميننة، ترفيهيننة، و:الصننديقة للطفننلالمسنناحات •

.للأطفال

ن المجتمعني يتضمن برامج التوعية، التأهيل النفسي، والتمكي: الأطفال واليافعيندعم •

.لحماية الفئات الأكثر عرضة للخطر



:الدعم الاجتماعي والاقتصاديبرنامج 3.

:يهدف إلى تعزيز الاستقلال المالي للأفراد والأسر من خلال

.يفالتوظتقديم ورش تدريبية ومهنية لتحسين المهارات وزيادة فرص : التدريب•

.دعم الأفراد بفرص تمكنهم من بناء مستقبل اقتصادي مستدام: التمكين•

إنشناء تقديم منح أو قروض ميسّرة لتمكين الأفنراد منن: تمويل المشاريع والمبادرات•

.مشاريع صغيرة تسهم في تحسين معيشتهم



:عدد الاسر المستفيدة من الأنشطة
حصص غذائية:

 عائلة4440عائلية عدد.

 عائلة375أطفال عدد.

 نظافةحصص:

 عائلة1500عائلية.

 فرد2000شخصية.

 سيدة2000نسائية.

حرام1800: حرامات.

فرد800: ملابس.



:عدد الاسر المستفيدة من الأنشطة

طالب1500: قرطاسية.

 طالب1000: مدرسيةحقائب.

طفل1200: حفاضات أطفال.

 وعاجزمسن 2000: عجزةحفاضات.

رضيع500: حليب.

طفل500: أحذية.

عائلة2000: مونة.

لعبة2000: العاب.

رضيع750: ديارة.

 طفل300: مساحات صديقة للطفلبرنامج.



:  اعداد المستفيدين حسب الاحتياجات

امرأة معيل ذوي إعاقة فقراء جدا  امراض مستعصية




